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Teach For Austria: Wie Quereinsteiger*innen in Wien die Elementarbildung
voranbringen

Utl.: Faire Chancen von Anfang an - unabhéngi g von der Herkunft =

Wen (OTS) - Seit 1. Oktober 2019 setzen sich Teach For Austria

Fel l ows al s Quereinsteiger*innen an Kindergarten fir Kinder mt

schwi eri gen Startbedi ngungen ein. Ziel ist, dass allen Kindern ein
guter Ubergang vom Ki ndergarten in die Vol ksschul e ernbglicht wird.
Teach For Austria Fellows sind derzeit an 12 Kindergarten im 10. und
11. Bezirk in Wen téatig und arbeiten dort mt Kindern aus

sozi o6konomni sch benachteiligten Famlien.

Zum vom Gst errei chi schen Berufsverband der Kindergarten- und
Hor t padagog*i nnen ausgeruf enen Tag der El enmentarbil dung nmdchten wir
in diesem Beitrag bel euchten, warum unsere Fell ows nun auch im
Ki ndergarten arbeiten und wel che I nputs Quereinsteiger*innen in das
best ehende System bri ngen.

Zwt | .: Der Hintergrund

I n kei nem anderen EU- Land hangt der Bil dungserfolg so stark vom
sozi o6konom schen Status und Bil dungsniveau der Eltern ab wie in
Osterreich. Das heiRt: Ein Kind, dessen Eltern wenig Geld, Bildung
und/ oder eine andere Miuttersprache als Deutsch haben, hat deshalb
weni ger Chancen. Sei ne Potenzial e spielen eine untergeordnete Rolle.
ImAlter von funf Jahren hoéren Kinder aus bil dungsfernen und arnen
Fam lien bereits 30 MIlionen weniger Worter als ihre Altersgenossen,
die in Fanmilien mt hohem Bil dungsgrad aufwachsen. Karin Benoni,
Programm eiterin El ementarbil dung bei Teach For Austri a:
"Qualitatsvolle Elenentarbil dung hat |angfristige, positive Wrkung
auf die Lern- und Lebenswege von jedem Ki nd. Fangen wir frih an!
Damt erniglichen wir jedemKind die Partizipation an der
Gesel | schaft von norgen."

w1l .: Was zeichnet unsere Fell ows aus?

Fel | ows sind engagi erte Menschen, denen Chancenfairness am Herzen
liegt. I mRahmen unseres Programs Ubernehmen Fell ows zwei Jahre | ang
Verantwortung fir Bildungs- und Lernprozesse der Kinder im
Ki ndergarten. Alle haben studiert und m ndestens einen



Bachel orabschl uss. 1 hre Studi enhintergrinde sind divers: Von
Komruni kati ons- (ber Agarwi ssenschaften bis Jus. Al's

Quer ei nst ei ger *i nnen haben si e kei ne kl assi sche BAf EP- Ausbi | dung
(Bi l dungsanstalt fir El enentarpadagogi k) abgeschl ossen und bri ngen
dadurch unterschiedliche Hintergrinde und neue | npul se an die

Ki nder garten.

Zwtl.: Die am besten geei gneten Kandi dat*i nnen

Der Beruf der Padagog*innen ist einer der w chtigsten Aufgaben in
unserer Gesellschaft. Deshalb | egen wir groRen Wert darauf, die
geei gnet st en Kandi dat *i nnen auszuwéhl en und si e bestnbglich zu
begl eiten. Rund 10% der Bewer ber*i nnen bekomren ei n Angebot am
Fel | owprogramm tei | zunehmen. Der nehrstufige Auswahl prozess best eht
aus Onli ne- Bewer bung und Assessnent-Center — Uberpridft werden neben
St udi enerfol g, Verantwortungsibernahne und Mtivation vor allem
Ref | exi ons- und Begei st er ungsf &hi gkeit, Durchhal t ever nbgen,
Kreativitat und Konmmuni kati onsst ar ke.

Zwt | .: Effektive Forderung durch Awareness

Prof essi onal i sierung startet bei Teach For Austria schon zu
Begi nn. Der Auftrag von Fellows ist von Anfang an kl ar beschrieben
sie sollen gerade Kindern nmit Startnachteilen dazu verhel fen, den
nachsten Schritt auf ihrem Bildungsweg erfol greich zu setzen. Die
Lebensrealitéaten der Kinder werden erfasst und gezielt in die
Ausbi | dung ei ngebracht. GChne Bewusstsein Uber diese Realitaten
bl ei ben Potenziale in der F6rderung ungenut zt.

Zwtl.: Aus- und Weiterbil dung

Fellows lernen in ihrer Aushildung die professionelle Gestaltung
von Lern- und Bil dungsr&umen, Pl anung und Refl exi on von
Bi | dungsangebot en, Met hoden und Model | e fir padagogi sches Handel n
sowi e die Gestaltung von Elternarbeit. Um den besonderen
Her ausf or derungen der Ei nsatzstandorte gerecht zu werden, |iegt der
Fokus der Ausbil dung unter anderem auf Sprachf 6érderung,
Kommruni kat i onst echni ken, Leadershi p, sow e Forderung der
Transi ti onskonpet enzen und der Bil dungspartnerschaft mt dem Ziel die
Ki nder bestnbglich zu begleiten und i hnen einen guten Schul start zu
ermbgl i chen. divia Lange, Fellow i mKindergarten, sagt uber ihren
Zugang: “Wenn es uns Erwachsenen gel i ngt wahrzunehnen, was Ki nder gut
machen, anstatt nur das, was sie nicht gut machen, erzeugen wir nicht



nur viel eher das gewlinschte Verhal ten, sondern kdnnen di e Kinder
damt auch noch ungenein stéarken.”

Mt demersten Tag i m Ki ndergarten féangt die nachste Phase des
Programms erst an. Wahrend der zwei Jahre, die das Progranm dauert,
besuchen Fel | ows regel malRi g Wor kshops und Sem nare. Auller dem
begl eiten erfahrene Trainer*innen di e Quereinsteiger*innen: Unsere
Trai ner*innen hospitieren die Fellows imKindergarten regel ma3i g und
arbeiten in anschlieRBenden Refl exi onsgespréachen an deren personlichen
und professionellen Witerentw ckl ung.

Nach zwei Jahren endet das Programm und die Fell ows setzen sich
aulBer hal b des Kindergartens ein, sie werden zu Botschafter*innen fur
di e El ement ar bi | dung.

Zwt | .: Neue Zugange fur aktuel |l e Herausforderungen

Unsere Fell ows erweitern durch ihren Zugang, ihre Herkunft, ihr
M ndset und i hre Ausbildung sow e di e Begl eitung und Unterstitzung
der Fell ows durch Teach For Austria die Di nensionen der
Professionalitdt in der El ementarbil dung. D e verénderten
Lebensrealitéaten und die danit verbunden Anforderungen an Bil dung
ver| angen nach mul tifunktionellen Teans. Beide System namich jene
der konventionell en Ausbildung sowi e neue Zugénge von auf’en und die
dadurch getéatigten Inpul se, |ernen vonei nander und bereichern sich
gegenseitig. Der alljahrlich stattfindende Tag der El enentarbil dung
des ODKH i st inmmer eine wllkomene und auch dringend nétige
Gel egenheit, um di e Herausforderungen in unserem Tatigkeitsfeld in
den Fokus der Offentlichkeit zu stellen und iber neue Zugange und die
benétigte Unterstitzung zu di skutieren
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